
Bestyrelsesmøde på Frøjkgården 2. marts kl. 18.45-21.30 2026 – møde 2 

 

Dagsorden Referat 

Indkaldte: 
 
Mogens Jacobsen, 
Jytte Jacobsen, 
Alice Leiva. 
Henrik Nielsen 
Aase Bastholm Jensen 
Steffen Markussen 
Rakel Stagis Nielsen, 
Trine Kiilerich Braüner, 
Jytte Borg Madsen. 

 

Afbud fra: 
Trine Kiilerich Braüner 
 

1. 
Indledning ved Alice 
 

 

2. 
Godkendelse af dagsorden 
 

 

3.  
Godkendelse og underskrift af referat. 
 

 
Vedr. møde 1, 2026 

4. 
Frøjkgården v/  

 

a. Repræsentant valgt blandt 
medarbejdere 

•  

Medarbejderne har arbejdet videre med VUM-
beskrivelserne. 
Pandekagearrangement – Beboerne var glade og 
syntes, det var en god oplevelse. 

b. Ledelse 
a. Sidste nyt fra Selveje Danmark 

(MJ) 
- Ny tilsynslov (afventer 
udmøntning i praksis) 
- SL §83b - madservice (MJ 
deltager i to webinarer) 

b. Work Wiser (JJ) 
c. Uddannelse i Sensorisk Profil (JJ) 
d. AI retningslinjer (Holstebro 

Kommune) (MJ) 
e. Praktiksted – VIA / 

Diakonhøjskolen (JJ) 
f. Besøg af borgmester og 

kommunaldirektør d. 13/5 
 

 
A: 
Ny tilsynslov 
Der afventes de sidste ting ift. hvordan det skal 
anvendes i praksis. Der vil fremadrettet kun være 
uanmeldte besøg. 
 
Serviceloven 83B 
Det omhandler, om man er bevilget hjælp til mad, eller 
om man selv skal lave mad. Dette har betydning for, om 
kosten kan regnes med i prisen. Selveje Danmark 
afholder kursus ift. dette. 
 
B: 
Work Wiser 
Er indkøbt og er et lille bibliotek som indeholder 
forskellige kurser/undervisningssektioner/oplæg ift. det 
sociale område. Alle medarbejdere er på og er i gang 
med at prøve det af. 
Man kan også selv lægge materiale i Work Wiser. 
 
C: 
Sensorisk profil 
Marianne har uddannelse i sensorisk profil men har 
mulighed for sammen med Holstebro Kommune at få 
den opdateret. 
 
D: 
AI retningslinjer 
 



 
AI – Holstebro Kommune 

AI.pdf

 
E: 
Praktiksted 
En overvejelse ift. om man kan have studerende fra 
andre steder end VIA i Holstebro. 
 
F: 
Besøg 
Der vil blive besøg af borgmester og kommunaldirektør. 
 
Fælles arrangement med medarbejder og bestyrelse 
Der har været afholdt møde med Tove fra KH ift. fælles 
dag med medarbejdere og bestyrelse. Temaet vil være: 
”Værdier i en forandringstid.” 
 
 
 
 

5. 
Budgetopfølgning 

• Regnskab 2025 v/ Steffen 

• Budgetopfølgning pr. 28/2 – bilag 

udleveres på mødet 

• Bussen – driftsudgifter  

 

Regnskab 2025 
Regnskabet for 2025 er gennemgået og vedtaget af 
bestyrelsen. 
 
Budgetopfølgning 
Budgetopfølgning er gennemgået. 
 
Bussen 
Bussen bruges primært ved tur til Bilka om fredagen og 
indimellem på ture eller hvis der er behov for begge biler. 
Der er behov for reparation af bussen. Det besluttes, at 
den repareres og kører videre i en periode mere. 

6. 
Frøjkgården 

• Trivselsmåling 

• Sygefravær 2025 

• Årsrapport til tilbudsportalen, 1. 

behandling 

• Dato for bygningsgennemgang: 22/6 kl. 

17.00 + pizza 

• APV 2026 

Trivselsmåling 
Det er fortsat en fin mål. Det overvejes at orientere 
medarbejderne om formålet med trivselsmåling igen. 
 
Sygefravær 
Det ser fint ud ift. sygefravær. 
 
Årsrapport tilbudsportalen 
Tilføjelse af Work Wiser til ”kommende års faglige 
udvikling”. 
Der er ikke yderligere forslag til tilføjelser/ændringer. 
 
Bygningsgennemgang 
Henrik deltager fra bestyrelsen 
 
APV 
Gennemføres hvert tredje år. Frøjkgården deltager i 
2026 i fælles kommunal APV. 
Der er forskellige muligheder for at sammensætte APV. 
Det er besluttet, at denne APV er anonym.  

7. 
Udvidelse 

• Status ift.: 

o Lokalplans-processen v/ Henrik 

o Økonomi v/ Steffen 

Lokalplan 
Bestyrelsen godkender lokalplans-forslaget. Der er møde 
på torsdag den 5/3 med kommunen vedrørende 
lokalplan.  
 
Økonomi 
Der har været møde vedrørende adgang til 
fondsansøgninger via fonde.dk, og det vurderes, det er 
et godt værktøj ift. fondsansøgninger. 



• Overblik over prioritering i processen, jf. 

punkter fra møde 1 punkt 7. Se bilag med 

forslag til tidslinje over de forskellige 

processer.  

Vi skal ved dette møde afgøre: 

o Giver dette redskab det ønskede 

overblik, og hvordan ønskes det 

brugt? 

o Hvilke arbejdsgrupper har vi og 

hvilken tidsplan? 

Det vedtages, at der købes abonnement til fonde.dk. 
 
Overblik over processen 
Der er udarbejdet tidslinje, som opdateres løbende. 
 

8. 
Til og fra  

a. Kristelig Handicapforening 
• Tilmelding til årsmødet 14/3 

• Introduktion til nye 

bestyrelsesmedlemmer  

(1 time online 7/4 eller 8/9 kl. 20-21) 

 

b. Selveje Danmark 

c. Frøjkgårdens Venner 
a. Lodseddelsalg, kontakt til KH, 

koordinatoropgave 

 

Årsmøde 
Mogens laver fælles tilmelding. 
 
Der overvejes deltagelse i online introduktion og gives 
besked til Mogens hvis han skal tilmelde. 
 
B: Ikke yderligere 
 
 
C: KH opretter central mobilepay med mulighed for lokal 
QR-kode. 
 
Tak fra beboerne for vellykket pandekagearrangement. 

9. 
Eventuelt 

 

10. 
Til og fra beboerne 

Orientering til beboerne om bussen 

Vel mødt., Jytte 
 
 
Mogens Jacobsen: 

 
 
Jytte Jacobsen: 

 
 
Alice Leiva:                                

 
 
Henrik Nielsen:                                

 
 
Aase Bastholm Jensen:  

 
 
Trine Kiilerich Braüner: 

 
 
Steffen Markussen: 

 
 
Rakel Stagis Nielsen: 

 
 
Jytte Borg Madsen: 


