Bestyrelsesmgde pa Frgjkgarden 24. februar kl. 18.45-21.30

2025 — mgde 2

Mgdedatoer i 2025: 13/1, 24/2, 7/4, 26/5, 18/8, 6/10, 3/11 og 8/12

Dagsorden Referat
Indkaldte: Afbud fra:
Mogens Jacobsen,

Mette Grysbaek Christensen,

Aase Bastholm Jensen

Steffen Markussen

Rakel Stagis Nielsen,

Trine Kiilerich Bratner,

Jytte Borg Madsen,

Henrik Nielsen

1. -

(18.45)

Indledning v/ Mette

2. Godkendt
(18.50)

Godkendelse af dagsorden

3. Godkendt
(18.55)

Godkendelse og underskrift af referat.

4,

(19.05)

Frgjkgarden v/

a. Mette VISO-forlgb

a) Forlgber over tre gange med fokus p& autisme og

belastningsreaktioner
b. Mogens a) Ny lov pa vej, og der sker reduktion i Socialtilsynet. Tilsynet vil

a) Revision af Socialtilsynet veere hver 3. ar frem for hvert ar. Scoring vil blive andret.

b) Unqer5ﬁge|se om privatisering af Nogle af emnerne, de plejer at kigge pa, vil der ikke laengere
soc!alomradet vaere fokus pa.

¢) Botilbudslaeger . Kommunernes personrettede tilsyn skal styrkes.

d) Kommende kurser udbudt af Selveje bl D  Eneland forsket i forskelle pa privat fentl
Danmark: Magtanvendelse, ) Der eriEngland forsket i forskelle pa private og offentlige
Arbejdsmiljg, Formandsuddannelse tilbud. Forsker skal lave samme forskning i Danmark.
Forhandling, @konomisk ledelse og c) Ny regelift. botilbudslaeger, hvor laegen vil blive tilknyttet
Patientsikkerhed. botilbuddet og kan tilbyde sparring.

e) Status pa opfalgning af haendelse for d) Mogens deltager i kurset Forhandling d. 18/3.
nylig e) P& baggrund af handelsen er der fokus pa at fa beskrevet,

) Op(;star’F af. teams udsat - pga. VISO hvad man ggr, hvis lignende situation skulle opsta.
undervisning f)  Opstart af teams er udsat til sidst i maj.

5. a) Bestyrelsen sender opdateringer til Mogens
(19.30) b) Fortsat positiv trivselsmaling med fine resultater.
Bestyrelsen:

a) Ajourfgring af bestyrelsens
kompetencer feerdiggares

b) Trivselsmaling

6.
(19.35) a) Bilag udleveres pa mgdet

dkonomi




a) Budgetopfglgning
b) Tilbud om ny elbus
c) Fleksjobansaettelse

Budgettet er gennemgaet.

Minibus.pdf

b)

Det er ikke aktuelt pa nuveerende tidspunkt at kebe en ny bus.

c) Det har veeret drgftet vedrgrende fleksjobsansaettelse

7.
(19.50) a) Der har veeret henvendelse vedr. jobpraktik.
Frajkgarden b) Der er daekket ind ved driftstab

a) Ny ijobpraktik? c) Der arbejdes positivt med arbejdsmiljpet.

b) Forsikring ved driftstab

c) Arlig arbejdsmiljgdraftelse 2

d) Arsrapport - 1. behandling

AM iérlig
dregftelse.pdf
d) Forslag til arsrapport er udleveret. Der er ikke sendringer til
forslaget.
POF
Forslag til
Arsrapport.pdf

8. a) Der er fremvist ny tegning uden flytning af cykelsti. Der
(20.15) afventes nyt udkast fra arkitekten.
wadelsen .y q d arkitek b) Der orienteres om aftaler fra andre institutioner i kommunen.

a) Orientering fra mgde med arkitekt c) Nar der kommer nyt udkast fra arkitekten, kontakter

1072 byggeudvalget kommunen med henblik pa at mgdes om det
b) Orientering om aftaler mellem ves & P
. nye udkast.
kommunen og andre institutioner

c) Videre plan
9. Ikke yderligere
(20.55)

Til og fra Selveje Danmark

10.
(21.00)

Til og fra KH
e Arsmgde 8. marts 2025 —
tilmelding/samkgarsel

Link:
https://k-h.dk/kalender/aarsmoede-2025/

Mulighed for deltagelse i arsmgde

11.
(21.05)

Til og fra FG's venner
o Lodseddelkoordinator — kandidat til
det opsggende arbejde?

Bestyrelsen for FG’s Venner er opmaerksom pd, om der er ny/nye
kandidater til at finde seelgere.

12.
(21.20)

Eventuelt

13.
(21.25)

Til og fra beboerne



https://k-h.dk/kalender/aarsmoede-2025/

Vel madt., Jytte

Mogens Jacobsen:

Mette Grysbaek Christensen:

Aase Bastholm Jensen:

Trine Kiilerich Braliner:

Steffen Markussen:

Henrik Nielsen:

Rakel Stagis Nielsen:

Jytte Borg Madsen:




