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Dagsorden

Referat

Indkaldte:

Mogens Jacobsen,
Alice Levia,

Jacob Sgnderbaek,
Kent Carlsen,

Rakel Stagis Nielsen,
Trine Kiilerich Braliner,
Jytte Borg Madsen.

Afbud fra:

1.
Indledning v/ Jytte

2.
Godkendelse og
underskrift af referat.

e KL-gruppen

¢ Dokumentationsarbejdet

e Arbejdet med mono- og
tveerfaglighed

3.
Frgjkgarden v/
a. Alice Der har veeret gennemgang i arbejdsmiljggruppen.
e Sygefraveer 2017 ] ] ] .
o Utilsigtede Orientering om sygefraveer, som ligger pa 8,62 %.
haendelser/magtanvend )
elser 2017 Der har ikke veeret nogen anmeldelser om vold, trusler og
e Den danske magtanvendelser.
kvalitetsmodel (DDKM). . . -
Standarderne 2.1, 2.2 Der ha_r veeret anmeldt 7 utilsigtede haendelser (Primeert fejl i
og 2.3 — handleplan medicin)
ial kapital
* gg;:éa apital udersages Der er forslag om at lave et "ressource-katalog”, hvor
medarbejderne kan bringe forskellige ressourcer og
interesser i spil.
Social kapital er en méade at falge op pa APV.
b. Mogens KL-gruppen:

Der arbejdes med A til A-tid (ansigt til ansigt). Der arbejdes
med at kigge pa, hvor meget tid, der bruges pa dette. Det
ses, at tiden er forskellig fra beboer til beboer. Dette giver
anledning til drgftelse af praksis.

Der kigges desuden pa de praktiske opgaver personalet
udfgrer. Kan der eventuelt inddrages beboer til nogle af
opgaverne, eller kan nogle opgaver udfgres af en beboer.

ABC-planer — prioritering af de forskellige opgaver,
personalet udfarer.

Der arbejdes med, hvordan beboerne kan fa planlagt
forskellige praktiske opgaver ind i hverdagen.

Formalet er at gge kvalitet og skabe arbejdsgleede.

Dokumentationsarbejdet
Der kigges pa praksis ift. samarbejdsplaner med beboerne.

Mono- og tveerfaglighed.

Den 18. april afholdes personalemgde, som omhandler egen
faglighed samt optimering af tveerfaglighed. Det habes, at der
fremadrettet kan arbejdes med faglig udvikling og eventuel
certificering som "KRAP-sted”.




Frajkgarden skal eventuelt medvirke i undersggelse fra
ergoterapeut-uddannelsen vedrgrende godt pargrende-
samarbejde. Det skal forega som gruppeinterview af
pargrende. Det kunne eventuelt undersgges, om interviewet
kunne veere ifm. jubileeet.

4.
konomi ernnemgang af budget for 2018. Der er tale om et forsigtigt
e Arsresultat 2017 skan.
e Budget 2018
5.
Anszetielsessamtale marts 2018, ovenpé Holsiebro Bibtek.
forberedes - ovenp '
 Processen o Mogens giver besked til kandidaterne.
e Profil - hvad skal vi sikre
alle bliver spurgt om? Rollefordeling:
e Rollerfordeling ved Jytte byder velkommen, starter praesentationsrunde samt
samtale styrer samtalen. Jytte runder af og forteeller om processen
e Lon videre frem.
Der er drgftet vigtige emner/temaer for samtalen. Jytte
samskriver nogle temaer/spgrgsmal, som sendes ud til
bestyrelsen
forud for samtalerne.
Mogens og Alice definerer en case, som skal bruges i anden
samtalerunde. Casen sendes ud til bestyrelsen.
6. Draftet
Fremtid
7. Drgftet
Strateqgi
e Andre boligformer
8

Frgjkgardens jubilaaum
e Har bestyrelsen gnsker,
som skal med til
udvalget?

Der er ingen konkrete gnsker fra bestyrelsen.

9

Bestyrelsen

o Arlig ajourfaring af
bestyrelsens
kompetencer. Se gerne
efter pd hjemmesiden,
om noget i din
beskrivelse skal &endres

e Forslag til
forretningsorden for
bestyrelsen

Punktet udseettes

10.
Til og fra KH
e Arsmgde 17. marts —
hvem deltager?
e Lodsedler — plan for
salg i omradet, herunder
koordinator

Der arbejdes med koordinering af lodsedler

11.

Personalegruppen har udtrykt tilfredshed med deltagelse af
medarbejderrepraesentant i forbindelse med anseaettelse af




Eventuelt

stedfortreeder

12.
Til og fra beboerne

Orientere om proces ifm. anseettelse.

Vel madt, Jytte

Mogens Jacobsen:

Alice Levia:

Kent Carlsen:

Trine Kiilerich Braliner:

Jacob Sgnderbeek:

Rakel Stagis Nielsen:

Jytte Borg Madsen:




