Bestyrelsesmgde pa Frgjkgarden d. 3. april kl. 19-22 2017 — made
3a

Dagsorden Referat

Indkaldte: Afbud fra:

Jytte Jacobsen,
Mogens Jacobsen,
Alice Levia,

Jacob Sgnderbaek,
Kent Carlsen,

Poul Tambjerg,
Rakel Stagis Nielsen,
Jytte Borg Madsen.

Jacob Sgnderback

1.
Indledning v/ Poul

2.
Godkendelse og
underskrift af referat.

3.
Frgjkgarden v/
a. Alice Der er lavet "feedback-kampagne” pa baggrund af APV. Der skal i
e Intern "feedback- april maned veere fokus pa at give feedback til hinanden. Det handler
kampagne” b&de om at rose hinanden men ogsa undre sig sammen.
b. Jytte Ferietur gar til Sea West efter afstemning. Ferien ligger de farste
e Kommende Sea West dage i maj. Indtil videre har 4 beboere meldt sig til.
N EFJrraeder indi KH's Jytte J. har meldt sig ind i KH’s bestyrelse og har sagt ”ja” til en
bestyrelse kortere periode.
* E(I:Ig:(:g)Start projekt Klar til start: Autismeforening har et prqjekt, h\{or de rJar lavet en
« Respons fra Tilsyn vedr. aftale med Fakta, hvor der er en oplaenngspenode pa 22 uger,
samtykkeerklzeringer og hvorefter man er s_lkret et arbejde i Fakta. Jytte har veeret i dialog
supervision med autismeforeningen om dette.
Respons fra tilsyn: Samtykkeerkleeringer var for &bne. Mogens har
veeret i kontakt med Holstebro Kommune, og der er rettet til i
kommunens samtykkeerkleeringer samt i Frgjkgardens
samtykkeerkleaeringer. De er gjort mere individuelle/specifikke.
Udfordring ift. Supervision. Der ma ikke skrives navne/tales om
navne til supervision. Der er dialog med Viborg Psykologcenter, som
er undrende ift. dette, da de ogsa er underlagt tavshedspligt.
c. Mogens Tilsyn: Der skal ske opdeling i budgettet. Dette treeder i kraft fra 2018

e Respons fra Tilsyn vedr.

budget 2018

e Implementeringen af
Det feelles Medicinkort
(FMK)

e Feriepenge
dokumentation

e Kommende
huslejeberegning vedr.
nr. 73

e Arsrapport pa
tilbudsportalen

e Kompetencestrategi

Det Feelles Medicinkort: Anette er i gang med at bruge dette. Det
virker til at blive godt.

Feriepenge: Mogens er blevet kontaktet af Feriekonto. Der er kontakt
til Holstebro Kommune vedrgrende sikring af feriepenge til
medarbejderne.

Huslejeberegning nr. 73:

Der er indhentet skabeloner/retningslinjer fra kommunen vedrgrende
udregning af husleje. Mogens vil kigge pa huslejen ift.
retningslinjerne.

Arsrapport: Mogens laver arsrapport til tilbudsportalen og sender det




til Jytte, som vil kigge det igennem pé& bestyrelsens vegne. Det skall
udarbejdes inden den 1. maij.

Der skal vaere bygningsgennemgang den 29. maj.
Kompetencestrategi:

Der skal afdeekkes medarbejdernes kompetencer. Man vil i ar
forsgge at ggre det ud fra en anden model.

4. Der kendes ikke endnu belgbet, som genbevilges.
@konomi I\B/ludgettert] er genn(_amgéet. - ; I g

«  Budgetopfelgning fogggrﬁ ar gang i en proces med kommunen ift. at leegge budgettet
5 Infoskeerm: Peter har faet en tilbagemelding fra Viborg, hvor de

Punkter under afklaring
e Infoskaerm - afggrelse
e FG ved gget plejebehov

bruger systemet. Der gives en positiv tilbagemelding fra bade
beboere og personale.

Tilbagemelding fra Ggdvad har veeret, at det har veeret lidt bgvlet at
fa startet op.

Det skal undersgges videre ift., hvad der kan hentes af tilbud/hvad
prisen er. Det kan evt. undersgges, om der er andre KH-hjem, der vil
veere med pa at indhente et tilbud. Der skal undersgges stemningen i
huset for en infoskaerm.

FG ved gget plejebehov:
Der afventes beskrivelser.

6.
Markedsdagen 20/5

Det habes, at der kommer mange pargrende — ogsa sgskende til
beboerne.

Kent og Birgit har foreslaet, at der holdes loppemarked til fordel for
Indien (KH.’s Indsamlingsprojekt i Indien)

7.

Opdatering omkring

strategipunkter (se bilag 1)
e Drgftelse af evt.

jordkgb, leje af center
mv.

Strategipunkterne er gennemgaet med personalet.

8.
Senioraftaler

Der er fra Ilgnkontoret sendt oversigt over senioraftaler ift. de enkelte

faggrupper.
Bestyrelsen godkender, at overenskomster fglges.

9.
Til og fra KH

e Rammeaftale drgftes
med henblik pa
hgringssvar (se bilag 2):
Kristelig
Handicapforenings
bestyrelse har revideret
forventningspapiret. Der
er forslag om, at det
fremover skal beneevnes
som en Rammeaftale.
Det er malet med denne
revidere udgave, at det
tilpasses de aktuelle
muligheder, der er i KH
og at den ligeledes giver
udtryk for gensidighed og
samarbejde.

e Kort omkring KH’s
arsmgde

e Status omkring
lodsedler

Rammeatftale:

Nogle ting er beskrevet mere overordnet i de nye rammeaftaler, og
andre ting er udspecificeret.

Jytte giver tilbagemelding til KH om, at den er drgftet, og at der ikke
er kommentarer.

Arsmgde:

Der er mulighed for at ansgge KH om penge til projekter.
Heragarden er optaget i KH.

KH vil uddanne 4 PREP-instruktgrer med szerlig fokus p& at veere
handicapfamilie.

Lodsedler:
Der er godt gang i salget.




10.
Eventuelt

Kent:

Har veeret til pargrendemade. Har sendt referat rundt. Camilla holdt
opleeg om tab/sorg. De pargrende giver udtryk for, de kan slappe af,
ved at deres bgrn er her.

Foreeldre/pargrende har lavet brainstorm med ideer.

Foreeldre og pargrende giver rosende ord til FG og paskeaeg til
bestyrelsen. Kent giver en tilbagemelding og siger stor tak.

Der kunne eventuelt gives orientering pa bestyrelsesmgde om
autisme/Asperger. (evt. Jytte)

11.
Til og fra beboerne

Tak for kage!

Brainstorm fra foraeldre kan evt. preesenteres for personale og
beboere.

Der er bygningsgennemgang den 29. maj 2017 kl. 16.30 og pizza K.
18.00.

Det besluttes, at der er mulighed for at spise paA SPR@D eller fa pizza
hjemme.

Jytte J. arrangerer paskeaeg fra bestyrelsen til alle beboere.

Beboerne har kabt en brugt, feelles reservecykel.

12.
Punkt uden
personalerepraesentant

Vel madt., Jytte

Jytte Jacobsen:

Mogens Jacobsen:

Alice Levia:

Kent Carlsen:

Poul Tambjerg:

Jacob Sgnderbaek

Rakel Stagis Nielsen

Jytte Borg Madsen:




