Bestyrelsesmgde pa Frgjkgarden d. 9. august kl.

19-22 2016 —mgde 5

Dagsorden Referat
Indkaldte: Afbud fra:
Jytte Jacobsen, Kent
Mogens Jacobsen, Jacob

Alice Levia,

Jacob Sgnderbeaek,
Kent Carlsen,

Poul Tambjerg,
Else Marie Doktor,
Jytte Borg Madsen.

1

Ir;dledning v/ Poul

2

Godkendelse og underskrift af referat.

3

F.rrajkgérden v/

a. Alice

Sommeren er forlgbet godt, bade
mht. beboere og personalet.

b. Jytte

Indtil nu har der veeret afholdt MUS hvert &r med
efterfglgende %2ars opfalgning med den enkelte
ansatte. Der iveerkseettes forsgg med GRUS
(gruppeudviklingssamtaler) i stedet for
opfelgningen. Det afholdes i 2 grupper med enten
Jytte eller Mogens til stede.

Samarbejde med HLT-veerkstedet indledes med, at
en beboer far tasteopgave for Center for Psykiatri.
Jytte og Mogens seetter i den kommende tid FG's
dokumentationspraksis under lup. Der er nye toner
pa vej, hvor maske ikke alting skal dokumenteres i
detaljen. Tanken er derfor at prgve pa at veere pa
forkant, sé det bliver klart, hvad der giver mening i
vores sammenheaeng.

Connie har malet 2 ud af 3 skure jf.
bygningsgennemgangen. Det sidste er udsat til
naeste ar.

Jytte og Mogens tager sammen pa kursus omkring
kognitiv psykologi/ terapi, som forventes at kunne
give input bade i forhold til samtaler i savel
paedagogisk som ledelsesmaessigt arbejde
Personalemgdet er kommet med input til, hvor
venneforeningen kan bidrage pa FG

Der arbejdes pa at finde en til at sta for
lodseddelsalget (som aftalt ved tidligere mgde)

GRUS: der forsgges seettes et
yderligere fokus pa feedback.

HLT veerkstedet mv.: der startes op
med et "taste-projekt” i samarbejde
med Center for psykiatri.

Jytte og Mogens fortsaetter med at
undersgger relevant niveau for
dokumentation.

Tak til Connie for malearbejdet pa
FG’s skure.

Jytte og Mogens deltageri et 6
dages kursus i kognitiv psykologi /
terapi i august — oktober 2016.

Der er kommet fglgende input fra
personalegruppen, ift. hvad en evt.
Venneforening kunne bidrage med:
Juleaktiviteter, p& besgg hos /
besgg af, praktiske opgaver, til
fester (markedsdag?), klargaring af
aktiviteter (fx bal), et
Venneforeningsblad, kabe
individuelle julegaver til beboere.

Jytte og Mogens har endnu ikke
faet spurgt foresldede kandidater.

c. Mogens

Det kan ikke lade sig gere at f& kommentarer til
tilsynet vedhaeftet pa tilbudsportalen, som vi gerne
ville

Personalesituationen: Der er aktuelt en
langtidssygemelding + den nye studerende har
mattet stoppe. Der arbejdes derfor pa ansaettelse af

Mogens undersgger om der kan
skrives mere i de allerede
eksisterende felter pa
tilbudsportalen.

Der er fundet en vikar for en
langtidssygemelding.




vikar (chance for én, som kort far ferien uopfordret
s@gte, undersgges). | de kommende par maneder
det hele meget stramt, sa der ikke er mulighed for
aflgsning ved sygdom.

e Det er aftalt, at FG betaler for ny mobiltelefon til
Mogens. Til gengeeld betaler han selv
abonnementet.

e Der skal arbejdes med mere preecis/holdbar
beskrivelse af kostordningen, som ogsa daekker
over transportudgifter.

e Mogens tager til mgde med kommunen og
boligselskaber, hvor ny lov om deleboliger til unge
er i fokus

e Det har vist sig vanskeligt i den daglige praksis at fa
opdateret hjemmesiden. Der forsgges med kontakt
til KH's journalist eller f.eks. KKK- studerende pa
Diakonhgjskolen med henblik pa hjeelp.

Den studerende har valgt at stoppe
praktikken. Der kommer ikke en ny
studerende for til 1.12.2016.

De ledige vagter forsgges deekket
af eksisterende personale.

Der kgbes mobiltelefon via den
kommunale indkgbsportal.

Det besluttes, at "individuelle
korselsaftaler” (indgaet mellem
beboere og kontaktpersoner) ogsa
er indeholdt i den betaling beboere
betaler, nar de tilveelger den feelles
aktivitetsordning.

@vrige beslutninger vedr. kost /
karsel fastholdes. (jf. beslutning fra
25.juni 2012)

Mogens deltager i feelles mgde
med byens boligselskaber d. 7.
sept.

Hjemmeside: Alice undersgger om
det er muligt at f& studerende fra
3K med i et projekt. Ellers kontakter
Jytte og Mogens Rikke fra KH’s
landskontor.

4.
Balance mellem 883 og 885 ydelser (hhv. pleje
0g paedagogisk arbejde)

Punktet vil sat pa til yderligere
drgftelse pa et senere made.

5.
Strategi Udspillet blev preesenteret. Der
D : treeffes endelig beslutning ift.
e Der er lavet udspil til, hvordan strategiplanen kan modellen pa nzeste made.

se ud (bilag 1). Far flere punkter i den udfyldes,

skal bestyrelsen tage stilling til, om dette er formen,

vi gnsker.
6.
gkonomi Budgetopfalgningen gennemgaet

a. Budgetopfalgning (se bilag 2) 0g godkendt.

b. Evt. kampagnepris for Sensory Profile? -

c. Drgftelse i forleengelse af sidste mgde S_ensory Profile: der laves en
tidsbegreenset kampagne, hvor
prisen uden fremleeggelse og
transport seaettes til 995 kr.

Punkt ¢ udseettes til naeste mgde.
7

Frajkgardens kompetencestrategi
e Se vedhaftede bilag 3, som er meget omfangsrigt.
Fokuser szerligt pa den fremhaevede bokse, der
omhandler de mangler, der skal arbejdes videre
med

Der viser sig et begraenset
kompetencegab (mellem
eksisterende kompetencer og
kompetencebehovet).

Der er fa spgrgsmal, der kraever
yderligere drgftelser —bl.a.
spgrgsmalet hvordan handteres
udfordringen "at holde sig ajour
med sit fag”.

Bestyrelsen forventer ikke, at man




skal bruge sin fritid p& at holde sig
fagligt ajourfart. Samtidig har
bestyrelsen en forventning om, at
medarbejdere er engagerede og vil
derfor gerne stimulere en
arbejdskultur der fremmer faglig
kvalitet og kreativitet.

@vrige parametre arbejder ledelse
og personale videre med, jf.
kompetence-strategien.

8

Punkter til virksomhedsplanen

e Her er muligheden for at sige til, hvis der er emner,
som er vigtige at fA med i den neaeste
virksomhedsplan. Mange punkter er givet med de
overvejelser og aktiviteter, der allerede er i gang
(f.eks. qua strategiplanen).

e Den nuveaerende virksomhedsplan er medsendt som
bilag 4

Mulige emner kunne veere:

o Afsgge muligheden for
etablering af en
Venneforening,

¢ Implementering af
strategiplan som et
arbejdsredskab,

9.
Informationstavle

e Den lokale IT-gruppe har veeret preesenteret for
informationstavler, som kunne veere alternativ til det
nuvaerende whiteboard med diverse opslag og
skiftende notater. Det ville give mulighed for, at der
kunne arbejdes pa en helt anden made med opslag
og tilmeldinger via webbaseret opdatering. .

e Der er ogsad mulighed for, at der arbejdes med
sadanne tavler pa tveers af KH, sa det bliver
billigere for det enkelte sted + KH kan have sit eget
lille hjgrne pa tavlen, hvor de kan skrive deres
nyheder, der dermed er synlige ude pa de enkelte
bosteder

e Ulempen kunne veere, at det virker mere
institutionsagtigt med en elektronisk
informationstavle. Inden videre undersggelser
gnskes derfor at bestyrelsen tager en principiel
drgftelse af, om det er en god ide, eller om det vil
veere at ga for meget pa kompromis med
oplevelsen af FG som et hjiem?

Det drgftes i personalegruppen,
hvilke fordele og ulemper der ses,
fx ift. hjem-tanken, hvordan opleves
det af fx pargrende osv.

Herefter drgftes det igen pa
bestyrelsesmgdet.

10.
Kandidater til bestyrelsen

e Else Marie gnsker at ga af lidt far tid, hvis det er
muligt. Overvej derfor forslag til nyt medlem

Emner foreslas, og kontaktes af
formanden.

11.
Til og fra KH

¢ Indiensprojekt: Skal vi f.eks. lave marked eller lign.
ved en af husets fester for at samle ind til det?
e Forestaende besgg af ny landsleder

Jytte J. og Alice arbejder p4, at der
etableres et indslag i forbindelse
med den arlige fadselsdag, der kan
samle penge ind til Indiens
projektet.

Ny landsleder kommer pa besgg d.
19/8.

12.
Eventuelt

Alice orienterer om, at hun saetter
valg af medarbejderrep. pa
dagsorden til personalemgdet, da
det er tid til ny-valg.

Vi fortseetter med en dagsorden
med uddybede punkter.




13.
Til og fra beboerne

Tak til Connie for malearbejde af
skur og udheeng.

Bestyrelsen er opmaerksom pa, at
det kreever ekstra ressourcer af
beboerne, at handtere den aktuelle
situation med opsigelse og
sygemelding. Tak for beboernes
talmodighed.

Vel madt., Jytte

Jytte Jacobsen:

Mogens Jacobsen:

Alice Levia:

Kent Carlsen:

Poul Tambjerg:

Jacob Sgnderbaek

Else Marie Doktor:

Jytte Borg Madsen:




