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Dagsorden

Referat

Indkaldte:

Mogens Jacobsen,

Mette Grysbaek Christensen,
Aase Bastholm Jensen
Steffen Markussen

Rakel Stagis Nielsen,

Trine Kiilerich Braliner,

Jytte Borg Madsen.

Afbud fra:

1.
Indledning v/ Aase

2.
Godkendelse af dagsorden

Godkendt

3

Godkendelse og underskrift af referat.

Tilfgjelse til referat fra made 7:

Under bestyrelsens selvevaluering tilfgjes, at vi i
2023 vil forsgge at lave en risikoprofil for
Frgjkgarden.

Der tilfgjes desuden under selvevaluering, at vi i
2023 vil drgfte, hvordan vi Ilgbende kan indsamle
data pa, hvordan beboere og personale trives —
seerligt med henblik pA kommende udvidelse.

4,
Frgjkgarden v/
a. Mette Mette er fortsat valgt til medarbejder-
e Valg af medarbejderrepreesentant og | 'epreesentant.
arbejdsmiljgrepreesentant o ) -
Heidi er fortsat valgt som arbejdsmilja-
repreesentant.
Arne har meddelt personale og beboere, at han
stopper.
Der var holdt en fin adventsfest.
b. Mogens Intet aktuelt
[ ]
5 Renggring

Evaluering af forsgg med ekstern
rengaring.

Der var lidt startvanskeligheder ift. fast
tidspunkt/fast person, men det er blevet bedre.
Der har ikke veeret evalueret pa ordningen
blandt personalet.

Det besluttes, at der fortseettes med renggring
ved firma.

6. Budgettet er gennemgaet
@konomi:

e Budgetopfalgning

e @konomisk arsafslutning
6 Virksomhedsplanen er godkendt.

Virksomhedsplan - godkendelse

7.
Anseettelsesproces

e Udvalg og proces fastleegges
endeligt

Der er indsendt annonce til dagbladet.
Derudover kommer stillingsannoncen pa diverse
digitale platforme.

Ansggningsfrist er den 11. januar, og




anseettelsessamtaler afholdes i uge 3 og 4.
Ansaettelse er pr. 01-03-2023.

Der planleegges fire samtaler mandag den 23-
01-2023.

8. | forbindelse med den arlige opdatering af
Til og fra KH forretningsorden, vil der vaere fokus pa snitflader
e Ved KH Leder- mellem pargrende, medarbejdere, ledelse og
bestyrelseskonferencen blev beostyrelse samt habll!tet. . .
foreslaet politikker (habilitet Pa estyrelsesmade i 2023 vil der blive
kraenkelser, pargrende og s'nitﬂader preesenteret beskrivelser politik ift. seksuel
mellem Iedér/bestyrelse/ kraenkelse og magtanvendelse.
gﬁgﬂgerjndee(;)a th\;ordan skal vi Der afventes KH’s udspil/forslag omkring
) ' forkyndelsespolitik.
0. intet
Eventuelt
10. P& kommende husmgde orienteres beboerne
Til og fra beboerne om anseettelsesproces.
Bestyrelsen gnsker beboerne en god jul.
11. Arsberetning vedhaeftes som bilag.
Punkt uden

medarbejderrepraesentant
e Se seerskilt dagsorden

12.
Julefrokost — herunder bestyrelsens
arsberetning.

Arsberetning for FG 2022

Personale

e Ekstern opgave + 2x praktik/jobafklaring

e Forspg med ekstern renggring

e Ny ansaettelse — sundhedsfaglighed
prioriteret.

e Arbejdsgruppe omkring fremtidig
personalesammensaetning

e (Bget fokus pa at tale vaerdier ved
anszttelsessamtaler

Vi har arbejdet med

e Principper om uddelegering af
ledelsesopgaver

e Principper for hjemmearbejde

e Lokalaftaler for radighedsvagt

e Temadag om VUM 2.0

e Individuelle DISC-profiler for
medarbejderne

Udvidelsen

e  Workshop med arkitekt

o Infomgde med pargrende

e Beslutning om kombination af
enkeltstaende og samlede boliger

e Indsendt papirer mhp. lokalplan -
desveerre ufuldsteendige, sa der
arbejdes videre

e Positivt svar fra KREC — afventer videre




melding

Andre gode ting i arets lgb:

Nyt internet i huset

Pargrendemgde afholdt pa FG
Norgestur med 4 beboere

Ny praesentationsvideo til hjemmesiden
Rekordsalg af lodsedler + fundet
yderligere lodseddelkoordinator

Flere deltagere fra bestyrelsen til KH
ledelses- og bestyrelseskonference

Vel madt., Jytte

Mogens Jacobsen:

Mette Grysbaek Christensen:

Aase Bastholm Jensen:

Trine Kiilerich Braliner:

Steffen Markussen:

Rakel Stagis Nielsen:

Jytte Borg Madsen:




