Bestyrelsesm@de pa Frgjkgarden 17. april kl. 19-22, 2023 — mg@de 3

Dagsorden Referat
Indkaldte: Afbud fra:
Mogens Jacobsen,
Mette Grysbaek Christensen,
Aase Bastholm Jensen
Steffen Markussen
Rakel Stagis Nielsen,
Trine Kiilerich Bratner,
Jytte Borg Madsen.
1. -
Indledning v/ Mette
2. Godkendt
Godkendelse af dagsorden
3. Godkendt
Godkendelse og underskrift af referat.
4,
Frajkgarden v/
a. Mette Der er kommet forslag fra medarbejdere til
e Proces i forhold til fzlles tema og aktiviteter til et feelles arrangement.
arrangement i foréret Mette og Trine arbejder videre med
planleegning af arrangement.
b. Mogens Omsorgsorlov
e Omsorgsorlov indskrevet i Kan ansgges om op til fem dage om aret uden
personalehéndbog len
e Orientering fra jubileeumsudvalg )
o Arbejdsmilig: Arlig draftelse + APy- | Jubileéumsudvalg anlseaning af
rapport (proces vedr. handleplan) j[L)JEEIaeeru?sgfte%?;r? I planieegning a
e Tilsyn 23/3 :
e Rengaring — nyt tilbud . .
. . Arbejdsmiljg
*  Opgaver til koordinator APV-rapport er udarbejdet. Der udarbejdes
handleplan pa baggrund af rapporten.
Det sociale tilsyn
Der afventes fortsat rapport fra tilsynsbesgg,
men der var positiv mundtlig respons fra
tilsynet.
Renggring
Der afventes tilbud pa renggring fra
NordVestBo.
Koordinatoropgaver
- Facebook
- Frgjkbladet
- Arbejder pa at etablere netveerk for
sgskende til beboere.
5. Regnskab 2022
gkonomi Regnskabet er gennemgéet og godkendt.
e Regnskab 2022 .
! Budgetopfalgning 2023
e Budgetopfalgning 2023 Gennemgaet
6. Arsrapport pé tilbudsportalen
Input til Arsrapport p& Tilbudsportalen | Ingen kommentarer til udspil
e Udspil vedhaeftet — forslag til




yderligere?

7.
Tilretning af vedteegter,
forretningsorden og
anseettelsespolitik
e P& baggrund af ny tilsynslov er det
ngdvendigt med tilretninger omkring
personalerepreesentant
e Desuden foreslas sndring af
rollefordeling i forbindelse med
anseettelser
Forslag til nye tekster vedhaeftet.

Vedteegter, forretningsorden og
anseettelsespolitik

Der arbejdes pa at tilpasse vedtsegter og
forretningsorden i forhold til
ansaettelsesprocedure og ny tilsynslov

8. Udvidelsen
Udvidelsen Det er besluttet, at der bruges ngdvendige
. . midler til radgivning med henblik pa
Sidste nyt vedr. lokalplansprocessen efterfglgende at fa udarbejdet lokalplan.
9 Seniorordning

Seniorordning
e Personalet efterspgrger fortsat seerlig
ordning for seniorer, hvorfor vi
vender det endnu engang.

Punktet udseettes til kommende
bestyrelsesmgde

0. Udseettes
Risikoprofil
o Jf. tidligere drgftelser vil vi forsgge at
afdaekke FG’s risikoprofil.
10. Udseettes

Trivselsmalinger
e Hvordan fglger vi trivsel i en
forandringsproces?

11.
Input fra interessenter
e Ifglge arshjulet draftes, hvordan vi
sikrer os input fra relevante
interessenter.
e Vedhaeftet model kan evt. statte
denne proces.

Der vedtages en model for det videre arbejde.
MJ laver et udspil ift. modellen til neeste mgde.

12.
Kommende aftaler
e Planleegning af
bygningsgennemgang 15/6 kl.17
e Hvem deltager ved jubileeum?

Steffen deltager i bygningsgennemgangen
sammen med MJ. Der bestilles pizza til
bestyrelsen.

Deltagelse i jubileeum: Jytte, Trine, Aase

deltager.
Bestyrelsen kan deltage i de opgaver, der er
brug for.

13. Intet.

Til og fra KH

14. Intet

Eventuelt

15. Tak for indledning og boller fra beboerne.

Til og fra beboerne




Kommende mgde:
Udspil til omkring konflikthandtering
udskydes.

Vel madt., Jytte
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